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LEGENDA

Z przyjemnoscig oddaje w Twoje rece, Drogi Czytelniku,
ksigzke skupiajgca wiedze na temat bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Swiadomo$¢ zagrozen zwigzanych z organizacja
miejsca pracy i charakterem wykonywanych zadah, znajo-
mos¢ zasad regulujgcych dziatania pracodawcy i pracownika,
sg niezwykle istotne z punktu widzenia oséb rozpoczyna-
jacych kariere zawodowg. Wierze jednak, ze zagadnienia
zawarte w ksigzce, kierowanej w zamysle przede wszystkim
do Stuchaczy szkét policealnych, mogg zainteresowac takze
szerszy krag odbiorcéw.

Wiedza z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy jest w duzej
mierze wiedzg interdyscyplinarng, obejmujaca m.in. takie
dziedziny nauki jak prawo, ekonomia, ergonomia, psycholo-
gia, profilaktyka zdrowotna. Jest takze zwigzana z ochrong
srodowiska naturalnego i zagadnieniami przeciwpozarowymi.
Szeroki zakres tematyczny sktadajgcy sie na przedmiot bez-
pieczenstwa i higieny pracy, sprawia, ze jego przyswojenie
bywa trudne. Majac tego swiadomos¢, staratem sie zamie-
sci¢ w tej publikacji nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze
podzieli¢ sie doswiadczeniem praktyka, ktére zdobywam juz
od wielu lat, przygotowujgc i przeprowadzajgc szkolenia z za-
kresu BHP. Mam nadzieje, ze zawarte w publikacji przyktady
i ciekawostki rozbudza w czytelnikach zainteresowanie dla
tej dziedziny wiedzy. Jestem gteboko przekonany, ze lektura
ksigzki przyczyni sie do podniesienia poziomu swiadomosci
praw i obowigzkéw kazdego pracownika zwigzanego ze $ro-
dowiskiem pracy.

Rafat Dudziak

Ostatni rozdziat ksigzki dedykowany jest wybranym zawo-
dom. Stosowne oznaczenia znajdujg sie u dotu strony:

n ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA E@E TECHNIK INFORMATYK
HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA =)=

—
» » TECHNIK UStUG KOSMETYCZNYCH “ TECHNIK MASAZYSTA
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£ DZIEDZINY BHP

KIEDY ZACZETO DBAC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

W drugiej potowie XVIII wieku w Anglii pierwsza rewolucja
przemystowa zapoczgtkowata powstawanie nowych maszyn
i urzadzen zasilanych para oraz ropa. Coraz czesciej uzywano
na skale przemystowg takich materiatéw jak zelazo i stal.
Pojawiaty sie przedzalnie oraz krosna wspomagane mecha-
nicznie. Wprowadzano systemy podziatu pracy, powstawaty
pierwsze duze organizacje przemystowe, zwiekszato sie tez
znaczenie transportu. Tworzono nowe linie kolejowe, rozbu-
dowywano maszyny parowe mogace napedzac urzadzenia
transportowe. Rozwijaty sie miasta. Maszyny stawaty sie
coraz potezniejsze - czesciej zasilano je parg wodna.

Sita miesni przestawata miec takie znaczenie jak w prze-
sztosci, w zwigzku z tym do fabryk nierzadko trafiaty
dzieci (Rys. 1). Popularnym procederem byto kupowanie ich
z sierocincéw, od niezamoznych grup spotecznych. Dzieci
w fabrykach pracowaty w niezwykle ciezkich warunkach,
niejednokrotnie jako tak zwani wymiatacze, czysciciele.
Pomieszczenia fabryczne byty bardzo stabo wentylowane,
panowato duze zapylenie, hatas, narazenie na niebez-
pieczne substancje chemiczne. Dzieci pracujgce po 14-16
godzin dziennie ulegaty groznym wypadkom. Dochodzito
do uszkodzen ciata, amputacji konczyn, Smierci w wyniku
eksplozji gazu, przygniecenia przez ciezkie elementy ma-
szyn. Przez wdychanie groznych dla zdrowia oparéw wiele
z nich umierato na raka ptuct.
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Rys. 1. Dzieci pracujace
przy krosnach

w dziewietnastowiecznej
fabryce

Wiecej dzieci pracowato niz uczyto sie. W 1840 roku jedynie
20% z nich uczestniczyto w okreslonej formie edukacji. Taka
sytuacja wymagata regulacji ustawowych i w roku 1831 po-
wotana przez rzad w Anglii komisja krélewska zalecita, aby
dzieci w wieku 11-18 lat pracowaty maksymalnie 12 godzin
dziennie. Natomiast dla dzieci w wieku 9-11 rekomendowano
prace do 8 godzin dziennie. Poniewaz w fabrykach zatrud-
niane byty takze bardzo mate dzieci, czasami nawet w wieku
5 lat, komisja zakazata pracy tym, ktére nie ukohczyty 9.
roku zycia. Powyzsze rekomendacje dotyczyty jedynie prze-
mystu tekstylnego. Dopiero po 16 latach od tej decyzji, pod
silng presja spoteczna, wprowadzono zalecenie o 10 go-
dzinach pracy w ciggu dnia, ktére obejmowato zaréwno
dorostych, jak i dzieci?.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej jeszcze w roku
1912, np. w fabryce bawetny, zatrudniano dzieci do regular-
nej pracy. Wiele z nich ulegato wypadkom. Jednym z nich
byt Giles Newsom, ktéry pracowat dla Sander Spinning Mill.
W czasie pracy jego reka zostata wciggnieta przez niezabez-
pieczone koto zebate maszyny. W wyniku zdarzenia Giles
stracit dwa palce. Chtopiec miat zaledwie 11 lat3.
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Pojawiajace sie w trakcie pracy niebezpieczenstwa i duza
liczba wypadkéw spowodowaty, ze w roku 1833 powstaty
pierwsze przepisy dotyczace np. konstrukcji oraz obstugi
kottéw i maszyn parowych.

Tworzyty sie inspekcje, ktérych celem byto kontrolowanie
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa. Duza liczba
dzieci i kobiet pracujagcych w trudnych warunkach spowo-
dowata, ze w niedtugim czasie zostaty ustanowione przepisy
o ich ochronie. W Europie przez caty XIX wiek utrzymywata
sie tendencja do wprowadzania regulacji prawnych wzoro-
wanych na angielskich przepisach. Za pierwszy akt zwigzany
z bezpieczenstwem w pracy na terytorium USA uznano,
przyjete przez Kongres w 1891 roku, przepisy dotyczace
wentylowania kopalni oraz niezatrudniania w nich dzieci po-
nizej 12. roku zycia*.

Za pierwszy miedzynarodowy dokument, w ktérym poru-
szano problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy, uznaje
sie Konwencje z dnia 26 wrzesnia 1906 r. o zakazie uzywania
biatego fosforu przy wyrobie zapatek. Ze wzgledu na niezwy-
ktg tatwopalnos¢ tej odmiany fosforu, zapatki z niej wykonane
byty bardzo niebezpieczne - zapalaty sie po potarciu o kazdg
szorstkg powierzchnie. Wspomniany przepis wprowadzono
jednak gtéwnie ze wzgledu na silnie trujgce wtasciwosci bia-
tego fosforus. Smiertelna dawka tej substancji dla dorostego
cztowieka wynosi ok. 0,1 g. Rzeczpospolita Polska ratyfiko-
wata ten dokument w roku 1922.

Powstanie insty- Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) powotano po
tucji miedzynaro- | wojnie $wiatowej, w roku 1919 (w ramach Ligi Narodéw -
dowych

poprzedniczki Organizacji Narodéw Zjednoczonych).
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Rys. 2. Albert Thomas

Pierwszym Dyrektorem MOP byt Francuz Albert Thomas (Rys.
2.), ktéry petnit te funkcje przez 12 lat, az do swojej Smierci.
Z wyksztatcenia historyk, z zawodu polityk i dyplomata, po-
drézowat po krajach Europy, obu Ameryk oraz Azji, gdzie
starat sie promowac cele i dziatania MOP.

Do zadan Miedzynarodowej Organizacji Pracy nalezy
m.in. tworzenie norm, ktére majg wptyw na prawo panstw
cztonkowskich. Miedzynarodowa Organizacja Pracy zajmuje
sie takze regulacjami w prawie pracy, ubezpieczeniami spo-
tecznymi, polityka spoteczng oraz ekonomia. Podstawowymi
aktami normatywnymi prawa miedzynarodowego uchwala-
nymi przez Konferencje Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy sg konwencje, ktére po ratyfikacji staja sie wigzace dla
panstw cztonkowskich. Miedzynarodowa Organizacja Pracy
wydaje takze zalecenia dla panstw cztonkowskich. Stanowig
one wskazania dla ustawodawstwa krajowego. Wg stanu na
koniec maja 2012 roku do Miedzynarodowej Organizacji Pracy
nalezato 185 panstw. Jednym z najwazniejszych dokumentéw
wydanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw jest
Konwencja nr 155 z 11 sierpnia 1983 roku.
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Artykut 4 Konwencji nr 155 stanowi, iz kazdy Cztonek,
zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka oraz po kon-
sultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikéw, winien okresli¢ i wprowadzi¢
w zycie spdjng polityke krajowg w zakresie bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy oraz do-
konywac okresowych przegladéw tej polityki®.

Artykut 13 ~Pracownik, ktéry powstrzymat sie od wykonania pracy

Konwencji nr 155 w okreélonej sytuacji, co do ktérej miat stuszny powéd
przypuszczad, iz stanowi ona bezposrednie i powazne
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia, winien by¢
chroniony przed niesprawiedliwymi konsekwencjami, zgod-
nie z krajowymi warunkami i praktyka”.

Wczesniej ustanowiono konwencje nr 31/1929 w sprawie
ochrony przed wypadkami przy pracy w przemysle, ktéra
w sposOb ogdlny reguluje podstawowe obowigzki krajéw
i pracodawcéw w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy.
Naktada ona takze na panstwa cztonkowskie obowigzek
ustanowienia krajowego ustawodawstwa o ochronie zycia
i zdrowia pracownikéw oraz reguluje dziatalnos¢ inspekcji
pracy w tych sprawach.

Inng instytucja, ktéra ma znaczenie dla bezpieczenstwa
pracy jest, powstata 5 maja 1949 roku w wyniku podpisa-
nia Traktatu Londynskiego, Rada Europy. Swoje zadania
wypetnia ona przez ustanawianie aktéw prawa miedzynaro-
dowego, z ktérych podstawowe znaczenie dla prawa pracy,
a tym samym dla bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
ma Europejska Karta Spoteczna przyjeta (wraz z proto-
kotami dodatkowymi) w 1961 r.

1 Lo = N0 7 1€
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Polska ratyfikowata Europejska Karte Spoteczna w czerwcu
1997 .

W ramach zapiséw Karty kraje jg ratyfikujgce zobowigzujg sie
do: wydawania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zapewnienia srodkéw kontroli stosowania tych
przepisdw, prowadzenia konsultacji z organizacjami praco-
dawcéw i pracownikédw w sprawach srodkéw zmierzajgcych
do poprawy bezpieczehstwa i higieny pracy, zapewnienia
prawa oraz wolnosci obywatelskiej i politycznej bez dys-
kryminacji ze wzgledu na rase, kolor i pte¢, religie, poglady
polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne. Rada
Europy ma swoja siedzibe w Strasburgu.

Bardzo wazna instytucjg, majgca aktualnie niezmiernie
istotny wptyw na regulacje zwigzane z bezpieczefhstwem
w pracy, jest Unia Europejska. Jako organizacja miedzy-
narodowa o zasiegu europejskim zostata powotana do zycia
Traktatem Rzymskim dnia 25 marca 1957 r.

Przynaleznos$¢ Polski do Unii Europejskiej powoduje, ze akty
prawne ustanawiane przez te organizacje obowigzujg w try-
bie i na zasadach przewidzianych w traktatach. Panhstwa
cztonkowskie majg obowigzek wdrazania prawa wspdlnoto-
wego. W zaleznosci od danego aktu prawnego zaczyna on
obowigzywad we wszystkich krajach Unii z chwilg ogtoszenia
go w dzienniku urzedowym Unii bgdZ zostaje przeniesiony
do prawa krajowego w formie dyrektywy.

Z punktu widzenia ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
istotna jest dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r. o wprowadzeniu $srodkéw w celu zwiekszania bez-
pieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy.
W mysl tej dyrektywy pracodawca powinien wprowadzad
m.in. ogdlne zasady zapobiegania, ktére beda sprowadzac
sie do oceny i zapobiegania ryzyka u zZrédta, dostosowywa-
nia pracy do pojedynczego cztowieka w procesie projekto-
wania stanowisk pracy oraz wyboru odpowiedniego wypo-
sazenia roboczego. Pracodawca powinien takze minimalizo-
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wac¢ monotonie pracy oraz zmniejsza¢ natezenia pracy
wykonywanej w tempie wymuszonym, ktéra ma negatywny
wptyw na zdrowie pracownika. Istotne tez jest zastepowa-
nie substancji niebezpiecznych bezpiecznymi lub mniej nie-
bezpiecznymi. Dyrektywa nakazuje takze prowadzenie spdj-
nej i catosciowej polityki zapobiegawczej, obejmujacej tech-
nike, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
i wptyw czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy.
Wazne jest nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbioro-
wej przed srodkami ochrony indywidualnej oraz prowadze-
nie wtasciwych instruktazy pracownikéw. Wyzej wymienione
przepisy sg sukcesywnie wdrazane do obowigzujgcych
w danym kraju przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy. W Polsce najwiecej tych odniesien znajduje
sie w Kodeksie pracy.

PoDSTAWY PRAWA PRACY

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, w skrécie nazywane BHP,
zajmuje sie tworzeniem bezpiecznych warunkéw pracy.
Bezpieczenstwo rozumiane jest jako system tworzenia wa-
runkéw eliminujgcych powstawanie wszelkich zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikéw. Zapewnienie dobrych warun-
kéw pracy jest mozliwe dzieki przestrzeganiu przepiséw
powstajgcych w celu ochrony zdrowia i zycia oséb zaan-
gazowanych w procesach pracy. Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy zwigzane jest m.in. zz materialnymi warunkami
pracy, takimi jak obiekty, pomieszczenia, stanowiska
pracy oraz srodowiskowymi warunkami pracy, do kté-
rych naleza czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe.
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy obejmuje szerokie spektrum
zagadnien, dlatego taczy sie z wieloma innymi dziedzinami,
m.in. z prawem pracy, socjologig pracy, psychologia pracy,
ekonomig, ergonomia. Zrédtem powszechnie obowigzujgcego
prawa w Polsce (w tym i prawa pracy) sg Konstytucja, Ustawy,
Rozporzadzenia, ratyfikowane umowy miedzynarodowe.
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Odpowiedzialnos¢
pracodawcy

MojE NOTATKI

0Ogdlny zapis w Konstytucji pozwala odwotac sie do bardziej
szczegbtowych zapiséw ustawowych.

W Ustawie Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. zostaty
omédwione najwazniejsze prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownika zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Poszczegdlne zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy zapisano w szeregu rozporzadzeh. Wymieniono
w nich szczegétowe sposoby oraz zasady postepowania przy
organizacji poszczegdlnych stanowisk pracy.

W zaktadzie pracy za realizacje przepiséw zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy odpowiada pracodawca,
w ktérego imieniu dziata stuzba bezpieczenstwa i higieny
pracy. W zaktadach zatrudniajgcych nie wiecej niz 100 oséb
powierza sie dodatkowo obowigzki bhp pracownikowi wyko-
nujgcemu inng prace lub wynajmuje sie firme zewnetrzna
specjalizujaca sie w zagadnieniach bhp i ochrony przeciwpo-
zarowej. Zadanie to moze petnié, po zdobyciu odpowiednich
uprawnien, takze pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz
10 pracownikéw lub 20 pracownikéw, gdy dziatalnos¢ zostata
okreslona na poziomie nie wyzszym niz trzecia kategoria
ryzyka (w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych).
W zaktadach powyzej 100 pracownikéw nalezy zatrudnié
osobe do spraw bhp, a dodatkowo tam, gdzie liczba pra-
cownikéw przekracza 250 powinna funkcjonowad komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy. W sktad tej komisji wchodza
przedstawiciele pracodawcy i pracownikéw, w tym spoteczny
inspektor pracy, lekarz realizujgcy profilaktyke w zaktadzie
pracy, pracownik stuzby bhp’.
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Okulary - zasady
refundacji

dotyczace czestotliwosci i zakresu wykonywanych badanh
lekarskich3'. Zaleza one od rodzaju czynnikéw niebez-
piecznych, z ktérymi ma kontakt pracownik. Na przyktad
pracownik narazony na dziatanie rteci metalicznej i jej
zwigzkoéw nieorganicznych powinien mieé przeprowadzone
m.in. badania ogdlne ze zwréceniem uwagi na uktad ner-
wowy, stan psychiczny, analize ogélng moczu, badanie
neurologiczne, badanie nerek. Nastepne badanie okresowe
w takim przypadku powinno by¢ wykonane za rok lub naj-
dalej dwa lata.

W sytuacji, gdy pracownik wraca po 30 lub wiecej dniach
zwolnienia lekarskiego do pracy istnieje obowigzek przepro-
wadzenia badan kontrolnych.

Badania lekarskie zwigzane z zatrudnieniem przeprowadza sie
na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci w godzinach pracy.

Dobrze i rzetelnie wykonane badania lekarskie sg waznym
elementem wczesnego wykrywania zagrozen chorobowych
pracownika. Mogg one stanowi¢ wazny element wczesnego
wykrywania choréb oraz profilaktyki zdrowotnej.

Lekarz medycyny pracy, w mysl Ustawy o stuzbie medycyny
pracy, powinien ,wspétpracowac z pracodawcg w procesach
rozpoznania i oceny ryzyka zawodowego w srodowisku pracy
oraz informowac¢ pracodawcéw i pracownikdédw o mozliwosci
wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych”32,

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw, ktérzy pracuja ponad
potowe dobowego wymiaru czasu pracy uzywajgc monitora
ekranowego, dokonuje refundacji czesci wydatkéw, jakie
jego pracownicy poniesli na zakup okularéw. Méwi o tym
§ 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe33.
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Rys. 7. Informacja
zamieszczona na
portalu pracownikéw
Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
w sprawie stosowania
okularéw lub szkiet
kontaktowych przy
obstudze monitora
ekranowego

Pracodawca kieruje pracownika na badania lekarskie i wy-
stawia skierowanie do lekarza medycyny pracy. Po odbytych
badaniach lekarz medycyny pracy decyduje czy dany pra-
cownik powinien wykonywac prace z uzyciem okularéw
korekcyjnych. Po otrzymaniu takiego orzeczenia pracownik
kupuje okulary na rachunek imienny. Dokument potwier-
dzajacy zakup okularéw pracownik przedstawia pracodawcy,
ktéry dokonuje refundacji za zakup we wczesniej ustalo-
nej kwocie. W zaleznosci od pracodawcy kwota refundacji
wynosi od 100 do 500 zt, a czas po jakim mozna sie stara¢
o nowe dofinansowanie jest ustalony przecietnie na dwa
lata. Pracownik ma takze prawo do 5 minut przerwy po
kazdej przepracowanej godzinie, w czasie ktérej korzysta
z monitora ekranowego.

Ponizej (Rys. 7.) przyktad informacji dla pracownikéw przy-
gotowanej przez pracodawce, ktéry wprowadzit u siebie sto-
sowne zapisy dotyczgce postepowania w sprawie okularéw
korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych, stosowanych
przy obstudze monitoréw ekranowych.

amu.edupl

English %% Kontakt | BIP | Mapa strony

% UNIWERSYTET IM. ADAMAM;CKIEWICZA v POZN
il PORTAL PRACOWNIKA:

Portal UAM | ] Portal Doktoranta | Portal Pracownika
Kategorie

Kadry, BHP, sprawy socjalne,
2wiazki zawodowe

Pracownik UAM > Aktualnosci

KOMUNIKAT KANCLERZA Z DNIA 17.12.2015 R. O MOZLIWOSCI SKLADANIA
Finanse | majatek WNIOSKOW NA LEGITYMACIE PKP NA ROK 2016

Wiadomost, opublikowana 17-12-2015

Zaopatrzenie i zaméwienia Femes opublienene :

publiczne W zwiazku z Zarzadzeniem JM Rektora z dnia 16 grudnia 2015 r. nr 468/2015/2016 w sprawie

zesad rozliczania kosztow przejazdow shuzbowych oraz uprawnied do uigowych przejazdow
Nauka i wspofpraca kolejowych ustala sie jacy tryb ia legitymacji iaj do 50%
migdzynarodowa ulgi przy zakupie biletow kolejowych w dowolnej kiasie na przejazdy pociagami
przewoinikow: PKP Intercity S.A, Przewozy Regionalne sp.  0.0., Koleje " 5p. 2
0.0., PKP Szybka Kolej Miejska w Trjmiescie sp. z 0.0., Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.,
Arriva RP sp. 2 0.0., Koleje Wielkopolskie sp.  0.0. oraz édzka Kolej Aglomeracyjna sp. 2 0.0.:

Remonty, inwestycje, sprawy
gospodarcze

Promocja i informacja Wiggej..

€kl HISZPANSKA SZKOLA DYPLOMACII - NABGR NA STUDIA PODYPLOMOWE
Zmiany prawne w szkolnictwie 1 STOSUNKX
wyzszym Wiadomoe, opublikowana 01-02-2016
m Na prosbe Ambasady Hiszpanii informuie, ze Hiszpariska Szkofa Dyplomacii oglosita nabor na
studia Dyplomaca i stosunki w roku 2016/2017.
Dokumenty UAM Zainteresowane osoby moga zapoznaé sie z dokumentacia rekrutacyjna zamieszczona na stronie

(eiziaiadrasaiva Ministerstwa Spraw Zagranicznych | Wspétpracy Hiszpanil http://www.exteriores.gob.es. :
Prof. UAM dr hab. Andrzej Lesicki e s e

Sdumonenzacron (M Prorektor ds. kadry | rozwoju Uczelni o g
kiego ,Z Zycia Uniersytetu

[




BEzPIECZERSTWO I HIGIENA PRACY

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Dokument, w ktérym zostaja przenalizowane, a nastepnie
spisane zagrozenia zdrowia oraz dziatania profilaktyczne,
ktére nalezy wdrozy¢ i stosowac na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy, nosi nazwe Oceny Ryzyka Zawodowego.

Dokumentem Unii Europejskiej w tej sprawie jest Dyrektywa
89/391/EWG Rady Wspdlnot Europejskich z dnia 12.06.1989 .
o wprowadzeniu srodkéw w celu zwiekszenia bezpieczehstwa
i poprawy zdrowia podczas pracy.

W polskim prawie pracy stosowne zapisy zobowiazu-
jace pracodawce do sporzadzania ocen ryzyka zawodowego
stanowisk pracy zostaty zapisane w art. 104 § 1 pkt 8, art. 201
§ 3, art. 226 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz w rozporzadzeniach
zwigzanych z ogdélnymi przepisami bhp dotyczacymi wyste-
powania czynnikéw chemicznych w miejscu pracy, narazenia
na hatas, wystepowania drgan mechanicznych, szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy recznych pracach transportowych. W ocenie
ryzyka zawodowego bazuje sie m.in. na aktualnych bada-
niach dotyczacych czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy, NDS, NDN, czyli Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen/
Natezen. Zapisy w sprawie oceny ryzyka zawodowego w pol-
skim prawie pojawity sie na skutek zastosowania wspomnia-
nej Dyrektywy. Bardzo istotne jest, aby pamietaé, ze kazdy
pracodawca, ktéry tworzy nowe miejsce pracy ma obowigzek
opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego dla tego stanowi-
ska pracy oraz, w zaleznosci od potrzeb, dokonywania jego
aktualizacji. Czasem szczeg6towe przepisy zobowigzujg do
aktualizacji ocen ryzyka zawodowego co pewien okreslony
czas. Tak jest np. w zawodach medycznych, w ktérych wy-
stepuje narazenie na kontakt z ostrymi narzedziami medycz-
nymi i istnieje potencjalny kontakt z zarazonym czynnikiem
biologicznym. W takiej sytuacji pracodawca ma obowigzek
aktualizacji w trybie dwuletnim3+,
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Rys. 8. Pie¢ krokéw
sporzadzania oceny
ryzyka zawodowego

MojJE NOTATKI

Dobrze sporzadzona ocena ryzyka zawodowego pozwala
oszacowad narazenie pracownika na niebezpieczehstwa,
np. nadmiernego hatasu, wptywu substancji chemicznych,
biologicznych, drgan, nieprawidtowego podnoszenia mate-
riatow itp.

Panstwowa Inspekcja Pracy zaleca, aby ocene ryzyka zawo-
dowego sporzadzac w pieciu krokach (Rys. 8.)3>.

Wybér techniki i narzedzi do realizacji oceny ryzyka zalezy od
osoby odpowiedzialnej za jej wprowadzenie. W Polsce najbar-
dziej popularnymi narzedziami do sporzadzania ocen ryzyka
jest metoda oparta na Polskiej Normie PN-N-18002:2000
oraz Risk Score. Ocena ryzyka zawodowego sporzadzana
jest na pisSmie i po jej zatwierdzeniu zostaje przedstawiona
wszystkim pracownikom pracujagcym na danym stanowisku.
Potwierdzenie zapoznania sie pracownika z ocenga ryzyka
zawodowego przechowuje sie przewaznie w aktach osobo-
wych pracownika.

[
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Pytania kontrolne  \yyjaénij, jakie moga by¢ objawy zmeczenia psychicznego
pracownika.

Wymien najwazniejsze czynniki fizyczne pracy, ktére majg
szkodliwy wptyw na zdrowie pracownika.

Przedstaw podstawowy podziat czynnikéw biologicznych
na grupy zagrozen.

Opisz prawidtowy sposéb zdejmowania jednorazowych
rekawiczek.

r
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Od roku 1946 w USA duza popularnoscia cieszyt sie model
telefonu 302 (Rys. 15.), ktéry zostat zaprojektowany w labo-
ratorium Bella przez wybitnego projektanta Henry'ego
Dreyfussa. Telefon byt przeznaczony dla klientéw firmy te-
lekomunikacyjnej AT&T. Wszyscy podziwiali jego ksztatt.
Gorzej byto z jego funkcjonalnoscig w codziennym uzytko-
waniu. Najwiecej probleméw sprawiata niezbyt dobrze
wyprofilowana stuchawka, niepasujgca utozeniem miedzy
ramieniem a policzkiem uzytkownika>3.

Rys. 15. Model
telefonu 302

Dalsze prace Henry’ego Dreyfussa pozwolity na okreslenie
modelu postepowania przy dopasowaniu ksztattu narzedzi
i mebli do antropologicznych wymiardéw cztowieka (Rys. 16.).
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Rys. 16. Rysunki
zamieszczone w ksigzce
H. Dreyfussa (wymiary
w calach)

W swojej ksigzce Desinging for people, zilustrowat swoje
koncepcje postugujac sie "typowymi" czy "przecietnymi"
przedstawicielami ludzi (o imionach Joe i Josephine), kté-
rzy przypominaja, ze wszystko, co jest tworzone, ma stuzy¢
cztowiekowi.

Tablice Dreyfussa pozwolity lepiej pozna¢ antropologiczne
wymiary cztowieka i dopasowac do nich uzywane w pracy
narzedzia.

kat maksymalny
i kat spoczynku / 35°

4.0
¢ 4.5 P
5.0

W
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1.75 - maks. srednica poreczy
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Ergonomia to dyscyplina naukowa zajmujgca sie dostoso-
waniem pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka.
Bada reakcje cztowieka na ekstremalne warunki pracy, zwia-
zang z tym wydajnos¢ wykonywanych czynnosci w trakcie
pracy itp.

ZAGROZENIA ZDROWIA

Ergonomia zajmuje sie aktywnoscig cztowieka w srodowisku
pracy, czyli miejscu obcigzenia pracownika wieloma réznymi
czynnikami, majacymi istotny wptyw na jego funkcjonowa-
nie fizyczne i psychiczne. Badane sg przecigzenia statyczne
i dynamiczne réznych partii miesni. Na przyktad w napieciu
statycznym mamy do czynienia z bardzo niebezpiecznym
napieciem miesni, a w ruchu dynamicznym ze zbyt duzym
rozcigganiem i kurczeniem miesni.

Nadmiar wysitku statycznego lub dynamicznego moze pro-
wadzi¢ do réznych, niepozadanych przez organizm reakcji.
Przez nadmierny wysitek fizyczny, moze np. dojs¢ do za-
hamowania wydzielania sokéw trawiennych w organizmie
pracownika. Nadmierne obcigzenia fizyczne i psychiczne
w pracy moga doprowadzac do tego, ze staje sie ona mocno
ucigzliwa oraz szkodliwa i dlatego w wielu sytuacjach spraw-
dza sie takze to, jaki jest wydatek energetyczny organizmu
na wykonanie poszczegdlnych czynnosci i czy pracownik
tego wydatku nie przekracza>.

Frederick W. Taylor jeszcze w XIX wieku rozpoczat badania
nad wielkoscig powierzchni topaty przeznaczonej do prze-
sypywania poszczegdlnych materiatéw. Chciat tak dobra¢
jej wielkos¢, aby niezaleznie od przesypywanego materiatu,
lekkiego Ilub ciezkiego, obcigzenie zawsze wynosito w gra-
nicach 6-8 kg. Jego celem byto wykorzystanie optymalnej
energii pracownika do realizacji zadania. W wyniku prowa-
dzonych badanh Taylor wprowadzit 15 rodzajéw topat. Dzieki
ich przystosowaniu do przesypywania poszczegdlnych ro-
dzajéw materiatéw, takich jak zuzel, wegiel, koks, ruda czy
piasek, zmniejszyt liczbe oséb wykonujacych dang prace.
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Czynnos¢ przesypywania materiatéw wykonywana przez 500
0s6b, dzieki nowym ksztattom topat, byta wykonywana przez
140 osdb. Oprécz tego okreslit cechy dobrej topaty, opisu-
jac ksztatt szufli, ciezar, dtugos¢ trzonka, ale takze, co jest
istotne, postawe pracownika podczas pracy. Zwrécit uwage
na kat rozstawienia nég, wychylenia sie przy nabieraniu ma-
teriatu i jego wyrzucie®.

Wspdtczesnie wydatek energetyczny, potrzebny na realizacje
danego zadania, badany jest m.in. poprzez mierzenie objawdéw
fizjologicznych, pojawiajacych sie w trakcie jego wykonywania.

Badania ,,Ergotest” przeprowadzone w latach 2006-2013 na
grupie prawie 37 tys. pracownikéw polskich biur wykazaty,
ze tylko 2% biur spetnia wszystkie ergonomiczne wyma-
gania. Pocieszajgce jest, ze juz prawie 72% badanych oséb
pracuje na nowoczesnych monitorach LCD. Jednak tylko 36%
badanych oséb ma prawidtowo ustawiong wysokos$¢ ekranu,
gdzie gérna jego krawedz jest na wysokosci wzroku. Okoto
85% badanych osdb uskarzato sie na dolegliwosci zwigzane
z zaburzeniami widzenia, suchos¢, pieczenie pod powiekami
itp. Waznym kryterium komfortu pracy jest doptyw swiatta
naturalnego do pomieszczeh. W badaniach okazato sie, ze
niestety liczba pomieszczen bez dostepu Swiatta dziennego
wzrasta i wynosi 13,5%°°.

PROFILAKTYCZNE CWICZENIA GIMNASTYCZNE

Swiatowa Organizacja Zdrowia zaleca regularne ¢wiczenia
fizyczne dla os6b w przedziale wiekowym miedzy 18. a 65.
rokiem zycia, w celu utrzymania sprawnosci fizycznej na od-
powiednim poziomie i zachowania zdrowia. W ciggu tygodnia
powinno sie wykonywac¢ dynamiczne ¢wiczenia gimna-
styczne w wymiarze 75-300 minut. Dodatkowo wskazane
jest dodanie ¢wiczeh wzmacniajacych najwazniejsze partie
miesni. Tego typu zajecia powinny by¢ realizowane minimum
dwa razy w tygodniu®’. Jednym z elementéw wzmacniania
miesni sg ¢wiczenia stretchingowe, ktére mozna wykonywad
takze w miejscu pracy.
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Zacznij od rozciggniecia barku:

Rys. 17. Rozciaganie * Potéz reke pod tokciem.

barku « Podnie$ tokie¢ i rozciggnij go w po-
przek klatki piersiowej. Nie obracaj

ciatem w trakcie rozciggania.

AN

» Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund. W trakcie bedziesz czu¢ na-
piecie w barku.

» Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowej.

* Rozciggnij w analogiczny sposéb
drugi bark.

Rozciggnij tylng czes¢ ramienia i bark:
Rys. 18, Rozciaganie e Podnies ramie i zegnij je za gtowa.
tylnej czesci ramienia / * Druga reke umies¢ na zgietym tok-
ciu, aby utatwic rozcigganie ramienia

/ i barku.
e Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund.
* Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowe].
» Rozciggnij w analogiczny sposéb dru-
gie ramie.

Aby rozciggnaé¢ miesnie klatki piersiowej:

Rys. 19. Rozcigganie

e Umies¢ dtonie z tytu gtowy.
miesni klatki piersiowej

+ Sciggnij topatki i postaraj sie, aby tok-
cie siegaty jak najbardziej do tytu.
K } * Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund.
e Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowe;.

* Powtdrz rozcigganie.
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Rys. 20. Rozcigganie
miesni barkow i karku

Rys. 21. Rozcigganie
miesni karku poprzez
skrety gtowy

Rys. 22. Rozcigganie
miesni bocznej czesci
szyi

Aby rozluzni¢ sztywny kark i barki, sprébuj nastepujgcego

ruchu podbrédka:

(%2

Spédjrz prosto przed siebie.
Obniz podbrédek do klatki piersiowej.

Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund. W trakcie bedziesz czu¢ na-
piecie w karku.

Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowe;.

Powtérz rozcigganie.

Miesnie karku mozesz rozciggnac takze poprzez skrety gtowy:

< c .

Spdjrz prosto przed siebie.

Obré¢ gtowe w jedng strone, trzyma-
jac ramiona prosto.

Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund. W trakcie bedziesz czu¢ na-
piecie w bocznej czesci szyi i w barku.
Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowej.

Obré¢ gtowe w druga strone i powtérz
rozcigganie.

Aby rozciggna¢ miesnie wzdtuz bocznej czesci szyi:

- -

Spédjrz prosto przed siebie.

Pochyl gtowe tak, jakbys chciat uchem
dotkng¢ ramienia. Nie przyblizaj ra-
mienia do ucha.

Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund. W trakcie bedziesz czu¢ na-
piecie w bocznej czesci szyi.

Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowej.

Pochyl gtowe w drugg strone i po-
wtérz rozcigganie.
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Aby rozciggnac dolng czes¢ plecéw:

Rys. 23. Rozcigganie e Usigdz prosto na krzesle.
dolnej czesci plecow e L. .
* Unies jedno kolano w strone klatki
V\ piersiowej. Dtohmi przytrzymaj tylng
czes$¢ uda i delikatnie przyciggnij do
siebie. Trzymaj plecy prosto uwaza-
jac, aby nie pochyla¢ sie do przodu.

* Kontynuuj rozcigganie przez 30
sekund. W trakcie bedziesz czu¢ na-
piecie w dolnej czesci plecéw i gérnej
czesci posladkéw.

e Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowej.

e Unies drugie kolano i powtérz rozcia-
ganie.

Aby rozciggnac przednig czes¢ uda:

Rys. 24. Rozciaganie * Stan prosto, jedng dton umiesc na
przedniej czesci uda ’ krzesle lub biurku, aby zachowac sta-
bilng pozycje.
e Chwy¢ za jedna kostke albo nogawke
3 i podnie$ ja w kierunku posladka.
Pamietaj, aby utrzymywac spionizo-
wang postawe, plecy proste a kolana
rownolegle do siebie.

e Kontynuuj rozcigganie przez 15-30
sekund. W trakcie bedziesz czu¢ na-
piecie w przedniej czesci uda.

* Odprez sie i powoli wré¢ do pozycji
poczatkowe;.

* Rozciggnij drugie udo w analogiczny
sposob.

Opracowanie na podstawie:
http://www.mayoclinic.org/healthy-lifestyle/adult-health/mul-
timedia/stretching/ sls-200765257s=3
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TEST KONTROLNY.

Sprawdz swoje
umiejetnosci
zaznaczajac tylko
jedna prawidtowa
odpowiedz.

Jezeli nie jestes
pewny/a mozesz
zobaczyc¢
prawidtowa
odpowiedz w kluczu
na koncu ksiazki.

TEST KONTROLNY

. W sytuacji wysokich temperatur na stanowiskach pracy,

gdzie temperatura przekracza +28°C, pracodawca jest
zobowiazany udostepnic napoje w ilosci zaspokajajacej
potrzeby kazdego pracownika.

a) prawda

b) fatsz

. Pracownik za nieprzestrzeganie przepisow Kodeksu

pracy moze byc¢ ukarany kara pieniezna.
a) prawda
b) fatsz

. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza kontrole

przestrzegania przepiséw prawa, warunkoéw pracy oraz
legalnosci zatrudnienia.

a) prawda
b) fatsz

. Pracownik, ktdry uczestniczyt w zdarzeniu wypadko-

wym ma obowiazek w ciagu 14 dni zgtosi¢ ten fakt
pracodawcy.

a) prawda
b) fatsz

. Pracodawca ma obowiazek prowadzenia rejestru choréb

zawodowych oraz podejrzen o takie choroby.
a) prawda
b) fatsz
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Test kontrolny - cd.

6. W pierwszym dniu pracy nowo zatrudniony pracownik
odbywa szkolenie wstepne oraz, przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci zawodowych, szkolenie
stanowiskowe.

a) prawda
b) fatsz

7. Jednym z obowiazkéw pracodawcy jest zapoznanie pra-
cownika z ocena ryzyka zawodowego na jego stanowisku

pracy.
a) prawda
b) fatsz

8. Pracownik wracajacy po 30 dniach zwolnienia lekarskiego
do pracy przechodzi obowiazkowe badania kontrolne.

a) prawda
b) fatsz

9. Obowiazkiem pracodawcy jest sporzadzenie oceny ry-
zyka zawodowego.

a) prawda
b) fatsz

10. Zmiany chorobowe wywotane wibracja sa nazywane
zespotem wibracyjnym.

a) prawda
b) fatsz

11. Pyty nie wptywaja drazniaco na spojéwki oczu.
a) prawda
b) fatsz



TEST KONTROLNY

Test kontrolny - cd. 12. Czynniki biologiczne zostaty podzielone na 5 grup
zagrozen.

a) prawda
b) fatsz

13. NDS to skrot Najwyzszego Dopuszczalnego Spalania.
a) prawda
b) fatsz

14. Na stanowiskach o zwiekszonym ryzyku zawodowym
powinna by¢ dobrze widoczna instrukcja bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

a) prawda
b) fatsz

15. Obowiazkiem dostawcy produktéw chemicznych jest
dostarczenie wraz z produktem jego karty charakte-
rystyki substancji niebezpiecznej.

a) prawda
b) fatsz

16. Producent maszyn wprowadzajacych je do obrotu na
terenie UE musi oznaczy¢ je prawidtowym symbolem
CE.

a) prawda
b) fatsz

17. Klawiatura zewnetrzna komputera powinna mie¢ moz-
liwos¢ regulacji pod katem od 0° do 15°.

a) prawda
b) fatsz
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Test kontrolny - cd.

18.

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

a) prawda
b) fatsz

19.Tlen jest waznym elementem powstawania pozaréw.

20.

21.

22.

23.

a) prawda
b) fatsz

Dobra praktyka w czasie gaszenia pozaroéw jest uzycie
kilku gasnic w jednym czasie.

a) prawda
b) fatsz

Straz pozarna zaleca, aby po podaniu informacji nie
odktada¢ stuchawki do chwili potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

a) prawda
b) fatsz

W czasie ewakuacji mozna wréci¢ po pozostawione
w budynku rzeczy osobiste.

a) prawda
b) fatsz

EMAS jest systemem, ktéry pozwala na doskonalenie
organizacji w zakresie ochrony srodowiska.

a) prawda
b) fatsz



BEZPIECZENSTIND
PRACY. NA WYBRANYCH

STANOWISKAGH

R BEZPIECZENSTWO PRACY NA STANOWISKU
ASYSTENTKI 1 HIGIENISTKI STOMATOLOGICZNE])

Praca na stanowisku asystentki/higienistki/pomocy stomato-
logicznej wykonywana jest w gabinetach stomatologicznych.
Standardowe wyposazenie gabinetu (Rys. 48.) to:

e unit stomatologiczny,
e autoklaw,

* narzedzia stomatologiczne (Rys. 49.), szafki, miejsce
przystosowane do mycia rak.

Kazdy gabinet stomatologiczny powinien posiadac instrukcje
bhp dotyczace poszczegdlnych stanowisk pracy, instrukcje
bezpieczehstwa przeciwpozarowego, widoczne oznaczenia
0 potencjalnych zagrozeniach, aktualny plan higieny oraz
instrukcje postepowania w przypadku zaktu¢ ostrymi przed-
miotami medycznymi uzywanymi w gabinecie.

1Y o) T T 17 1< PP
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Rys. 48. Standardowe
wyposazenie gabinetu
stomatologicznego

Rys. 49. Narzedzia
stomatologiczne

MOoJE NOTATKI
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ol

W czasie wykonywania pracy na stanowisku asystentki/hi-
gienistki/pomocy stomatologicznej nalezy zwréci¢ uwage
na potencjalne zagrozenia zwigzane z charakterem wyko-
nywanej pracy:

1. Dotyczace poruszania sie po pomieszczeniach pracy

zalecenia

przyczyny

powstawanie $liskich po-
wierzchni na skutek rozlania
ptyndéw, wody itp.

* pottuczenie, sttucze-
nie réznych czesci
ciata, zwichniecie kostki,

nieréwnosci, ubytki,
materiaty o réznych wia-
sciwosciach Scierania

na schodach, stopniach,
podejsciach

nadgarstka, stawu, zta-
manie gérnej lub dolnej
konczyny, ztamanie
obojczyka, wstrzas
mozgu, uszkodzenie
gtowy

uderzenia o wystajgce
elementy wyposazenia po-
mieszczen pracy

Mozliwos¢ wystapienia
zdarzenia

Czestotliwos¢

* pottuczenie, sttuczenie,
przewaznie w okolicach
uda

dobrze dobrane obu-
wie (podeszwa, ktdra
nie bedzie powodowata
poslizgnie¢ na réznego
rodzaju materiatach
zastosowanych na
podtogach),

odpowiednia kon-
centracja w czasie
przemieszczania sie we-
wnatrz pomieszczen

prawdopodobne

codziennie

2. Zwigzane z praca w pozycji stojaco-siedzacej

przyczyny

niewtasciwa pozycja w czasie
stania/siedzenia, wiekszos¢
Czasu pracy w pozycji
stojacej,

wykonywanie czynnosci

W wymuszonej pozycji ciata -
mocne obcigzenie kregostupa

Mozliwos¢ wystapienia
zdarzenia

Czestotliwos¢

» dolegliwosci bélowe kre-
gostupa, znieksztatcenia
w uktadzie kostno-sta-
wowym, w odcinku
szyjnym,

+ dretwienie palcéw dtoni,
ndg, béle gtowy o cha-
rakterze migrenowym

zalecenia

stosowanie zasad ergo-
nomii w trakcie pracy
w pozycji stojgcej oraz
siedzacej,

dbanie o dobre roz-
mieszczenie ciezaru
ciata,

poznawanie i stosowanie
nowych rozwigzan zwig-
zanych z zagadnieniami

ergonomii

bardzo prawdopodobne

codziennie

R €D
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3. Zagrozenia skazonym materiatem biologicznym

slina pacjenta zmieszana
z krwig, strumien wydy-
chanego przez pacjenta
powietrza,

materiat odkrztuszany z bton
$luzowych drég oddechowych

wirusowe zapalenie wa-
troby typu Bi C oraz
zakazenie ludzkim
wirusem niedoboru od-
pornosci (HIV)

praca z ostrymi instrumen-
tami medycznymi (igty,
wiertta, kleszcze itp.),
sterylizacja instrumentow
medycznych

przerwanie ciggto-
Sci skéry - otarcia
i skaleczenia,
mikrourazy,

zagrozenie zakazeniem
czynnikami biologicz-
nymi z grupy zagrozenia
2 lub wyzszej

w czasie zabiegdéw ko-
rzystanie ze srodkéw
ochrony indywidualnej:
o rekawic,

o okularéw,

o przytbic,

o maseczek,
wspomaganie przez
dodatkowg osobe
wykonywania za-
biegdéw trudnych

i skomplikowanych

lateksowe rekawice i inne
materiaty medyczne zawiera-
jace lateks

alergiczny niezyt

nosa, astma oskrze-
lowa, oparzenia, reakcje
alergiczne skdry i bton
Sluzowych, gérnych
drég oddechowych

stosowanie rekawic bez
zawartosci lateksu

leki uzywane do dezynfek-
¢ji jamy ustnej w formie
spray’ow oraz pyty wielu
materiatéw

wdychanie aerozoli
wodno-powietrznych
zawierajgcych szereg
bakterii

w czasie zabiegdéw ko-
rzystanie ze Srodkéw
ochrony indywidualnej -
gtéwnie maseczek

prawdopodobne

Czestotliwos¢ codziennie

Lista kontrolna (na stronie obok) stanowiska asystentki/ hi-
gienistki/pomocy stomatologicznej, stuzgca sprawdzeniu
warunkdéw sprzyjajgcych ochronie zdrowia osoby zatrudnio-
nej na tym stanowisku:
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Rafat Dudziak — absolwent psychologii pracy na UAM w Poznaniu oraz
studiow podyplomowych z zakresu Menedzer BHP oraz zarzadzanie za-
sobami ludzkimi. Zatozyciel firmy bezpieczniezyc.pl zajmujace;j sie przygo-
towywaniem i prowadzeniem szkolen z dziedziny BHP dla réznych grup
pracowniczych, tworzeniem materiatow e-learningowych oraz ochrong da-
nych osobowych. Do$wiadczenia zawodowe zdobywat w pracy dziennikar-
skiej, wydawniczej, ochronie zdrowia, konsultingu, administracji samorza-
dowej i rzadowej. W roku 2001 wyrdzniony ogdlnopolskg nagrodg
w konkursie Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami Menadzer Szkolen
w kategorii indywidualnej. Prywatnie mito$nik Wtoch i pitki noznej. W wol-
nym czasie — uczestnik miedzynarodowych workcampow.

»Autor w przystepny i ciekawy sposob zaznajamia nas z podstawowymi
pojeciami zwigzanymi z BHP, ochrong przeciwpozarowg, ergonomia.
Ponadto analizuje wptyw czynnikéw szkodliwych na zdrowie pracownika
oraz opisuje, jak zapobiega¢ zagrozeniom.”
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